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PERSTEKST
UITREIKING VAN DE PRIJZEN

BORSTVOEDINGSVRIENDELIJKE WERKGEVER en KINDEROPVANG 2011

ÉN LANCERING

 VAN EEN BORSTVOEDINGSBOEKJE VOOR PEUTERS EN KLEUTERS

Borstvoedingsvriendelijke werkgever en borstvoedingsvriendelijke kinderopvang

Elk jaar reikt De Bakermat een prijs uit aan een werkgever die genomineerd is door een werkneemster wegens ‘Borstvoedingsvriendelijk personeelsbeleid’. Vorige jaren wonnen de SERV, de Universiteit Hasselt, het ACV-Brussel en het Woonzorgcentrum St. Bernadus in Bertem. 

Vorig jaar gaven we voor het eerst aan moeders ook de mogelijkheid om hun kinderopvang een pluim te geven, want borstvoeding met werken comfortabel combineren, betekent ook beroep kunnen doen op een kinderopvang die borstvoeding een warm hart toedraagt. Een onthaalouder uit Gent was de winnaar.

In 2011 koos een vakjury uit de 20 nominaties:   

· 1 winnaar onder de werkgevers

· 2 winnaars onder de kinderopvanginitiatieven (wegens  ex aequo).

Zij hebben alle drie uitstekende verdiensten in het ondersteunen van hun borstvoedende werkneemsters of kinderopvanggebruiksters.

Waarom deze actie ?

De Wereldgezondheidsorganisatie beveelt aan dat alle baby's 6 maanden exclusief borstvoeding krijgen. Kind en Gezin ondersteunt deze richtlijn en gaf aan het Expertisecentrum De Bakermat de opdracht om de situatie voor Vlaanderen in kaart te brengen en acties te ondernemen om het volhouden van borstvoeding te stimuleren.

In 2006 werden ca. 2000 moeders door De Bakermat bevraagd. De resultaten van dit grootschalig sociologisch onderzoek beschrijven kenmerken van langvoedsters en verklaren factoren die de borstvoedingsduur beïnvloeden. Belangrijke redenen waarom Vlaamse moeders in vergelijking met andere landen niet goed scoren in het behalen van de WGO richtlijn is de korte moederschapsrust na de bevalling, het gebrek aan faciliteiten bij werkhervatting in de job en in de kinderopvang.

Enkele relevante cijfers  

1. Werkhervatting is het moment bij uitstek waarop vrouwen stoppen met borstvoeding. 67 % van de moeders start met borstvoeding. Op 3 maanden – het gangbare moment van werkhervatting in Vlaanderen - is dat gedaald tot 36 %, op 6 maanden tot 15 % en op 1 jaar tot 4 %. In andere landen (Luxemburg, Nederland, Finland, Italië, Verenigd Koninkrijk) schommelt het aandeel voedende moeders op 3 maanden tussen de 75 en 93 %. 

2. De moederschapsrust bedraagt bij ons 15 weken. In vergelijking met de 52 tot 56 weken in de Scandinavische landen is dit schamel. Maar ook t.a.v. landen dichterbij (Nederland 16 weken; Frankrijk 26 weken voor een 3e kind; Duitsland 14 weken + 12 maanden 67% van het loon; Engeland 39 weken) , bengelen wij aan de staart.
3. Uit onderzoek van De Bakermat blijkt dat meer dan de helft van de vrouwen die nog voeden bij werkhervatting,  belemmeringen ervaart op de werkvloer.
4. Een kennismeting bij personeel in de kinderopvang leert dat nog heel wat bijscholing nodig is rond  het verzorgen van en omgaan met borstgevoede kindjes en het ondersteunen van hun mama’s.
Het ondersteunen en juist informeren van kinderopvanginitiatieven én werkgevers is dus van cruciaal belang om borstvoeding te bevorderen.

We mogen niet vergeten dat er ook voordelen zijn voor de werkgever. Werkneemsters die nog borstvoeding geven, zijn minder afwezig op het werk door minder ziekte van het kind. Bovendien resulteert een bedrijfscultuur die borstvoeding positief ondersteunt in tevreden en gemotiveerde medewerkers met minder turn-over van personeel als gevolg.
De Bakermat kiest voor een positieve actie

Heel wat vrouwen die meewerkten aan ons onderzoek, schreven persoonlijke ervaringen neer buiten het bestek van de vragenlijst. Een groot deel was niet erg vleiend voor het bedrijf waar ze werkten: kolven in het bezemhok of op het toilet, carrièresprongen missen, seksistische grapjes van collega’s, e.d.m.  Maar evenzeer waren er vrouwen die zeer lovend waren over de steun van hun werkgever. En net zo goed kregen we getuigenissen over kinderopvang waar borstvoeding de structuur van de instelling verstoorde en moeders aangemaand werden om niet moeilijk te doen (en te stoppen met borstvoeding) tot hartverwarmende verhalen over support en flexibiliteit.
Eerder dan een zwartboek te publiceren, koos De Bakermat voor de zoektocht naar goede praktijkvoorbeelden en hebben wij jonge moeders opgeroepen om hun werkgever of kinderopvang te nomineren.

Deze zomer verspreidden wij ruim 3.000 flyers en e-mails via de consultatiebureaus van Kind en Gezin,  de Expertisecentra Kraamzorg,  Kraamcentra, ziekenhuizen, artsen, mammacafé’s, La Leche League, Kinderdagverblijven, onthaalouders, onze website en enkele mediakanalen. Verder werden alle werkgeversorganisaties aangeschreven en gevraagd om deze oproep door te sturen naar hun leden. 
En dit leverde 20 nominaties en 3 winnaars op.

De winnaars zijn het VCOK in Gent, het kinderdagverblijf Baby-Belle Baby-Beau in Waasmunster en het kinderdagverblijf Peutertuin van de KULeuven.
DE WERKGEVER VCOK (Vormingscentrum Opvoeding en Kinderopvang)
· is een vzw met 15 werknemers, waarvan 12 vrouwelijke werknemers zijn
· medewerksters kunnen afkolven in een speciaal hiertoe gezellig ingerichte ruimte
· medewerksters mogen hun pauzes volledig vrij plannen

· heen en weer gaan naar de kinderopvang om live te voeden is toegelaten

· borstvoedingspauzes gebeuren op basis van vertrouwen zonder de administratieve rompslomp

· er heerst een positief klimaat ten opzichte van zwangerschap en borstvoeding
· werkneemsters worden door de directie positief aangemoedigd om borstvoeding te geven

· een vormingscentrum dat borstvoedingsminded is, heeft een rolmodelfunctie t.a.v. vrouwelijke én mannelijke cursisten 

· en vooral : er is enthousiasme rond borstvoeding; ook t.a.v. cursisten is er dezelfde openheid en positieve houding rond borstvoeding

HET KINDERDAGVERBLIJF PEUTERTUIN VAN DE KULEUVEN
· vangt 90 kindjes op in deze vestiging
· heeft nog 5 afdelingen
· zoekt mee naar oplossingen om zoveel mogelijk de mama’s zelf ter plaatse borstvoeding te laten geven (mama bellen als baby honger heeft bvb.) en zo weinig mogelijk afgekolfde melk te moeten geven 
· er is een apart ingericht lokaal om borstvoeding te geven

· eet- en slaapritme van thuis wordt overgenomen, ook als dat ‘een gebrek aan ritme’ betekent 

· men neemt de tijd voor flesweigeraars

· leidinggevenden springen mee in om borstvoedingskindjes over te nemen als de tijdsdruk voor de verzorgsters te hoog is

· de mogelijkheid tot borstvoeding wordt besproken bij de inschrijving

· en vooral : borstvoeding in de kinderopvang wordt als heel normaal beschouwd, en daardoor staat het hele team achter de keuze van de mama’s

KINDERDAGVERBLIJF BABY-BELLE BABY-BEAU IN WAASMUNSTER

· vangt 45 kindjes op in deze vestiging
· heeft nog 1 andere afdeling

· er kan live gevoed worden op een rustige plaats, op elk uur van de dag

· het personeel luistert en ondersteunt de mama’s bij ongerustheden over combinatie borstvoeding en werken

· een heel flexibele houding en open-minded

· ook als kindjes ouder worden (meer dan een jaar) blijft men voedende moeders positief benaderen

· de mogelijkheid tot borstvoeding wordt besproken bij de inschrijving

· en vooral : borstvoeding in de kinderopvang wordt als heel normaal beschouwd, en daardoor staat het hele team achter de keuze van de mama’s.

Een boekje rond borstvoeding voor peuters en kleuters
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	Anna gaat vandaag op babybezoek bij tante Vicki. 

Tante Vicki heeft nog maar net een baby’tje gekregen. Het baby’tje heet Warre en is nog heel klein. 

Eerst geven Anna en tante Vicki baby Warre samen een badje, dan is het tijd om melk te drinken. 

Baby Warre drinkt aan de borst van tante Vicki. Dat is moedermelk, gezond en lekker voor baby’s.

Een herkenbaar verhaal over borstvoeding en op babybezoek gaan.


Voor wie is dit boekje gemaakt en wat wil het bereiken ?
· Een positieve beeldvorming rond borstvoeding in een familie verhoogt de kans op een goede start bij een nieuwgeboren kind: indien grootmoeder, moeder, tante, nicht of zus borstvoeding gaf, dan is de kans groter dat de jonge moeder ook borstvoeding geeft.
· Dit vertelboek is geschreven voor kinderen vanaf 24 maanden en het is erg geschikt voor kinderen die een broertje of zusje krijgen.

· Het boekje wil heel jonge kinderen vertrouwd maken met borstvoeding als de meest natuurlijke en normale voeding voor baby’s.

· Het boekje is uitermate geschikt voor gebruik in de kinderopvang en het kleuteronderwijs. 
Wie maakte dit meesterwerk?

Auteur en illustrator Kathleen Amant heeft een sterke beeldtaal door haar warme en vrolijke stijl. Ze is tevens huisillustrator bij Kind en Gezin.
Dit boekje kwam tot stand door een samenwerking van uitgeverij Clavis, Expertisecentrum Kraamzorg De Bakermat en Kind en Gezin.

	Anna op babybezoek

Prijs: 10,95 euro

ISBN 978 90 448 1648 8

Uitgeverij Clavis

Verkrijgbaar in alle boekhandels en bij De Bakermat
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WENST U DE PRIJSUITREIKING EN DE LANCERING VAN HET BOEKJE BIJ TE WONEN ? 
DIT KAN OP : Maandag 3 oktober, de start van de internationale week van de borstvoeding
Maandag 3 oktober 2011, om 10.30 u in Vlaams-Brabant, Willem de Croylaan 8, 3001 Leuven

Maandag 3 oktober 2011, om 14 u in Oost-Vlaanderen, Kouterstraat 3, 9250 Waasmunster

Op beide plaatsen is er mogelijkheid tot het nemen van foto’s, filmen en het interviewen van de winnaars en borstvoedende mama’s.

Verzoek om embargo te respecteren
Wij vragen u met aandrang om de winnaars niet bekend te maken voor maandag 3 oktober 10u. 

Voor meer info : 
Lies Versavel, coördinator De Bakermat, 016/20 77 40 of 0495/83 35 38 

Chris De Bruyne, VCOK, 09/232 47 36

Barbara Vrijdags, Peutertuin KULeuven, 016/33 08 70
Daisy Hendriks, Baby-Belle Baby-Beau, 0485/60 27 04

Ingrid Nenczl, Uitgeverij Clavis, 011/28 67 69
Leen Du Bois, woordvoerder Kind en Gezin, 02/533 14 24 of 0496/59 15 11

vzw De Bakermat Expertisecentrum Kraamzorg en Praktijk voor vroedkunde

REDINGENSTRAAT 27,   3000 LEUVEN   T. 016/207740   F. 016/232877   debakermat@debakermat.be   www.wegwijsborstvoeding.be
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